DIGITAL IMPACT

NETWORK

Herzlich willkommen

VON ZERO AUF REMOTE — AUFBAU EINES AGILEN TEAM

MMACo

Digital. Innovation. Engineers.



Wer ist der Digital Impact Network

* Gegriundet 1996 als tcbe.ch — ICT Cluster Bern
* Heute Uber 240 Mitglieder
* Mitglieder sind ICT-Anbieter, 6ffentliche Unternehmen, Behorden, Bildungsinstitutionen etc.

* Geografischer Fokus liegt auf der Hauptstadtregion Bern (Kantone Bern, Fribourg, Neuenburg,
Solothurn, Wallis)

* Unsere Aktivitaten beinhalten regelmassige Events, Versand eines monatlichen Newsletters an uber
500 Adressen, exklusive Angebote fiir Mitglieder



VVon Zero to Remote
Aqgiles Team

aufbauen
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consulting




Sorry not sorry

(das Meme-Ding
wird fast
komplett
durchgezogen ©)




DROP THEZERQO Von Zero

= auf
N Remote
' A VVon Zero
to Hero

AND GET WITH THE HEROM®



« Agilitat/ Scrum
VOn ZerO - Ausgangslage/ Beginn Pandemie

auf Remote « Teamaufbau (Teambuilding)

« Daily Business

VOn ZerO  Hybrides Arbeiten
to Hero  Onboarding

 Fazit und Erkenntnisse
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* \Vernetztes Losungsdenken
* Fahigkeit auf

Veranderungen einzugehen Ag“ltat 1im
- Zurlicklehnen war Gestern Uberblick

« Rasches analysieren,
agieren und ausprobieren
das Heute

« Schnelllebigkeit der Welt
zum Werkzeug machen




Individuum & Interaktion
wichtiger als Prozesse und
Tools

Reaktion auf Veranderung
wichtiger als Plan

~unktionierendes Produkt
wichtiger als
Dokumentation

Kooperation &
Kommunikation wichtiger
als Vertragsverhandlung

4 Agile
Werte



might succeed
next time

GROWTH

How long will it take
me to be that good?

1f 1 try enough times,
eventually | wont fail

don't care what people think
Who says | won't succeed next time?
I've only failed 4 times; maybe
| should give it another go?

1 try hard enough, | don't
need natured lent

I love a challenge

I'll never succeed

FIXED

There’s no way | be that good
Why try when | know ['ll fail?

I'm no good, | quit!

It's easier to give up now
before | embarrass myself

I'll never succeed

Why wasn't | born with the skills?

| hate a challenge

Fixed &
Growth
Mindset



Coael vaped«ment Faciibgtor — Teacher Scrum

Methode

Servant Leader Manager Clnange Agent Mentor

W\ blu Professionals?
Ihr Projektpartner

©Scrumorg



coronavirus @& v Agend "
|

(@coronavirus
Ausgangs
honestly, i did it for memes 'Iage

10:25PM - 26 Jan 20 - Twitter for Android Start Pandemie 2020

100M Retweets 200 Likes

() (e




« Circa 250
Projektmitarbeitende

- 3 Trains, 16 Teams IT Projekt
» 2020 bis 2025 Bundesumfeld




» 80% des Teams hat sich noch
nie live gesehen

* Noch nie zusammen
gearbeitet

« Externe und Interne
Mitarbeiter

« Keine Methodenkenntnisse
(Agilitat)

Software
Architekten



Team ohne
Ausrichtung,
Zusammenhalt
und Sicherheit




Uberblick
verschaffen,

Z0OMOUT
LY um

\ ?; : Massnahmen
R abzuleiten
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Forming
oder
Storming
das ist hier
die Frage



Konsequenzen
ziehen und
umsetzen
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Der
Mensch
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Strecke
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Aktivitat

@ Ihre Teams

SoS - Scrum of Scrum Meeting

Teams

Dateien . >
“ Team Mlgratlon-

Allgemein

o [ Y 1y

1 ausgeblendeter Kanal ““ G“ n ﬁnn“r. 0“

Team Architektur - '
] GEL.A.GROUP!

Allgemein

Geschaftsarchitektur

Hybride Integration T W TE—— - ! E—— ’ - —

Netzwerkarchitektur

Security

-CoP Scrum Master » »

Allgemein -

Gruppe A

(e —
Gruppe B

2 ausgeblendete Kanéle “Enyn“i Gﬂs A G“““P'
| ]
- _l -

Adapt Meeting imgfplcom

Allgemein
Breakout Room Gruen

Breakout Room Rot

2 ausgeblendete Kanéle

Remote Tools
MS Teams

Miro/
Concept-
board
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unterschwellige Konflikte

Agenda:

Teamaufbau/
Teambuilding

Back to the
roots



Kamera an

Zoom meeting, Zoom meeting o
audio only with video fu.[‘ mehr
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P Mimik und

Gestik




Wichtig,
wichtiger,
Teambuild-
ing
Sessions!
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* Welche Erfahrung hat dein
Berufsleben massgeblich Getto

verandert? know your
- Was ware aus deiner Sicht der i

grosste Erfolg flr unser folks!

Team?

 \Was ist deine Motivation in
diesem Projekt zu arbeiten?

* Wenn du unter hohem Stress
stehst, was muss dein Team
uber dich wissen?




WE ARE NOT

A TEAM

BECAUSE WE
WORK TOGETHER

WE ARE

A TEAM BECAUSE

WE RESPECT

TRUST AND CARE
FOR EACH OTHER

Vertrauen
schenken,
dann
kommt
vertrauen
zuruck



(THAT{FEELING WHEN

Fehler/
Irrtumer
zugeben,
das ist keine
Schwache!



When'someone says

Feedback/
Kritik
annehmen
und sich
andern

= agile at it’s
best
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Eabtulrbkh sna van Poaals o :
Entwicklung von Regeln unterschwellige Konflikte

Agenda:
Daily
Business



Remote
Regeln

Kommunikationskan
al?

- Dokumentation
notig?

« Meetings mit
Agenda

« Dauer max. 45min

:

END'THE MEETINGS ON TIME




: ' I HAD FUN "I HAD FUN ONCE | | Teamevents
mit einem
Team das
einander
vertraut

= unbezahlbar!

" IT WAS AWFUL




WHAT IELTOLD YOU
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MICROSOFT-TEAMS?
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Beispiele:
Schrott-
wichteln

Virtueller
Kochevent



Grenzen der
Individuen
akzeptieren.
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LOOKING BACK AT;MY,HOUSE...

Hybrides
Arbeiten,
aber nicht um
jeden Preis

- Freiheiten
lassen
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Onboarding
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GOTTA TAKE CARE OF MY Onboarding:

« Gotti/ Gotti
PEUPlE definieren
« Check-In
_4 Calls

« Take care of

people
l 4

'I'IIEY DEPENDON ME

wor.net



. Agenda:
\ s Fazit/

P Erkenntnisse
>

« “
THE END]IS NEAR,
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Nach Arbeit

’WE REAI IIIFFEIIEHT AM System,
folgt Arbeit
\\r } IM System

Hﬁm@mmm
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* Vertrauen schenken, denn kommt
Vertrauen zuruck

e Sich fur den Mensch und nicht nur fir das
Ergebnis interessieren

* Aufindividuelle Bedirfnisse eingehen
* Wenn es nicht passt, passt es nicht Wra p U p
* als Fihrungsperson Fehler eingestehen

* Sich verletzlich zeigen und so Nahe
schaffen

* Regelmassige Teambuildings/Events
durchfiihren

* Gemeinsames Ziel definieren




WO0/HOO! PRESENTATION/OVER

Vielen
Dank ©

MEMEGENETALOTNIEL|



